CÁC DOANH NGHIỆP KÝ THỎA THUẬN LỢI ÍCH ĐOÀN VIÊN

* ĐỢT 1: Ký ngày 24/9/2016 với 9 doanh nghiệp
1. Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam (Vietinbank) và Tổng LĐLĐVN ký kết quy chế phối hợp hợp tác chiến lược toàn diện. Với mục tiêu hỗ trợ Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam trong việc chăm lo cho đời sống người lao động trên cả nước, trước tiên là cung cấp những tiện ích về dịch vụ ngân hàng, VietinBank sẽ phối hợp với Tổng LĐLĐ VN triển khai hợp tác toàn diện cả trong ngắn hạn và dài hạn. Trong đó, Vietinbank cam kết phát hành thẻ đoàn viên điện tử tích hợp nhiều tiện ích như trả lương, rút tiền, thanh toán, thu, nộp đoàn phí; phối hợp triển khai các dịch vụ quản lý tài khoản đối với TLĐ và các cấp CĐ, như dịch vụ thu, chi hộ kinh phí công đoàn, dịch vụ trả lương; Vietinbank cũng cam kết cấp tín dụng ưu đãi để xây dựng các thiết chế của Công đoàn tại các KCN, KCX…

2. Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam (VNPT): Cam kết với đoàn viên công đoàn là Thuê bao VinaPhone được đặc cách tham gia chương trình khách hàng thân thiết có ngay 200 điểm trong tài khoản (tương đương với 100.000 đồng) để bắt đầu tích luỹ và đổi quà; Đối với đoàn viên CĐ chưa phải là Thuê bao VinaPhone được mua 01 SIM VinaPhone với giá 59.000 đồng để có ngay ưu đãi 600.000 đồng trong tài khoản gọi nội mạng trong vòng 12 tháng; VNPT còn dành từ 1-3% doanh thu bán Sim và doanh thu nạp thẻ của các thuê bao đoàn viên công đoàn cho các hoạt động phúc lợi của công đoàn cơ sở; Giảm giá 50% dịch vụ đường truyền Internet băng rộng cho các công đoàn cơ sở sử dụng dịch vụ Internet băng rộng của VNPT; Đồng hành cùng các cấp CĐ, phối hợp tổ chức các chương trình nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động như: Tết sum vầy, Ngày hội công nhân…

3. Tập đoàn Dệt may Việt Nam: Cam kết giảm giá 10% so với giá niêm yết cho đoàn viên công đoàn khi mua sản phẩm tại các đại lý, cửa hàng, siêu thị của VINATEX và các đơn vị thành viên thuộc VINATEX trên toàn quốc. Đối với Công đoàn cơ sở, siêu thị hoặc cửa hàng của công đoàn mua sản phẩm của Tập đoàn Dệt may về bán cho đoàn viên công đoàn thì được giảm giá tới 15%; ngoài ra VINATEX còn cam kết tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, chăm lo, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người lao động do Tổng Liên đoàn tổ chức.

4. Tổng công ty Lương thực miền Bắc: Cam kết bán các sản phẩm gạo cho CĐCS để phục vụ các bếp ăn công nhân với giá thấp hơn 5% giá gạo cùng chủng loại mà Tổng Công ty Lương thực miền Bắc đang bán trên thị trường. Đoàn viên Công đoàn khi mua gạo thương hiệu của TCTy, nếu xuất trình thẻ đoàn viên sẽ được ưu tiên giảm giá 5% so với giá gạo thương hiệu mà Tổng Công ty Lương thực miền Bắc đang bán trên thị trường. Ngoài ra, hàng năm dành kinh phí ít nhất 1% doanh thu từ việc bán sản phẩm cho công đoàn cơ sở và để hỗ trợ các hoạt động xã hội của CĐCS.

5. Liên hiệp các hợp tác xã thương mại Thành phố Hồ Chí Minh (Saigon Co.op): Cam kết tham gia liên doanh, liên kết trong việc thành lập chuỗi siêu thị cùng Tổng Liên đoàn tại các khu chế xuất, khu công nghiệp. Saigon Co.op sẽ cùng hợp tác với Ngân hàng Vietinbank thực hiện chương trình Thẻ đồng thương hiệu đoàn viên công đoàn. Đoàn viên công đoàn sử dụng thẻ này để được hưởng đầy đủ các quyền lợi từ chương trình Khách hàng thành viên thân thiết của Saigon Co.op và ngân hàng Vietinbank. Ngoài ra Saigon. Co.op còn thực hiện nhiều hoạt động khác như tích điểm thưởng, quà tặng sinh nhật, quà tết nguyên đán v.v..

6. Công ty cổ phần FPT (Tập đoàn FPT): Cam kết bán các sản phẩm dịch vụ cho đoàn viên công đoàn với giá giảm 5%. Với NLĐ và đoàn viên công đoàn chưa có thẻ, được mua sản phẩm dịch vụ được trả chậm trong thời gian 06 tháng không phải trả lãi. Hàng năm, dành một khoản kinh phí bằng 1% doanh thu của hệ thống FPTShop để hỗ trợ cho công đoàn cơ sở- nơi FPTShop cung cấp các sản phẩm dịch vụ, cho đoàn viên người lao động để sử dụng cho các hoạt động xã hội như: thăm hỏi công nhân, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, tặng nhà mái ấm công đoàn, tuyên truyền phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn; Ngoài ra FPT còn cung cấp học bổng, đường truyền internet v.v.

7. Hiệp hội du lịch Công đoàn Việt Nam: Cam kết giảm giá từ 10% - 15% cho đoàn viên Công đoàn khi sử dụng dịch vụ lưu trú (phòng nghỉ) của các doanh nghiệp thuộc Hiệp hội khi xuất trình thẻ đoàn viên công đoàn.

8. Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Nguyễn Kim (Nguyễn Kim Group): Cam kết sẽ chỉ đạo, thúc đẩy các công ty thành viên tích cực tham gia, thực hiện các nội dung hợp tác như: Với đoàn viên CĐ có thẻ đoàn viên: bán lẻ các sản phẩm điện máy, điện gia dụng theo hình thức trả góp; chiết khấu khi mua hàng tại hệ thống các siêu thị của Nguyễn Kim (có thông báo cụ thể ở từng thời điềm)…

CTy Cổ phần xuất nhập khẩu An Giang (CTy thành viên của Nguyễn Kim Group): Bán các sản phẩm gạo mới mức chiết khấu 5% trên giá niêm yết với đoàn viên CĐ có thẻ đoàn viên; Bán các sản phẩm gạo cho CĐCS để phục vụ bếp ăn công nhân với mức chiết khấu 4% trên giá niêm yết.

9. Tổng công ty Viễn thông MobiFone: Cam kết cung cấp bộ hòa mạng SIM ưu đãi cho công nhân theo từng khu vực địa lý; giành 500 SIM ưu đãi đặc biệt cho công nhân. MobiFone cũng cam kết tham gia các hoạt động xã hội hướng tới CNLĐ các KCN như tổ chức hoạt động văn hóa, vặn nghệ, tài trợ lắp camera và bàn ghế cho 20 nhà trẻ/năm; hỗ trợ vé tàu xe cho NLĐ về quê đón tết…

Về phía Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Cam kết phát hành thẻ đoàn viên và kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng thẻ để các chính sách ưu đãi thực sự đến với đoàn viên CĐ và NLĐ. Tổng LĐLĐVN sẽ tư vấn, hướng dẫn, chỉ đạo các cấp CĐ phối hợp và tạo điều kiện để các đối tác tiếp cận, giới thiệu sản phẩm và triển khai thực hiện các nội dung đã thỏa thuận trên nguyên tắc các bên bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên và NLĐ, thông qua đó nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn cũng như thương hiệu của các đối tác.

* ĐỢT 2: Ký ngày 22/4/2017 với 8 doanh nghiệp
10. Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam cam kết giảm giá vé cho đoàn viên công đoàn từ 7-10%; 

11. Công ty Cổ phần Hàng không Jetstar cam kết bán vé máy bay cho đoàn viên công đoàn với giá thấp hơn so với giá bán cho đối tượng khác là 5%.

12. Công ty cổ phần Thực phẩm Dinh dưỡng Nutifood cam kết bán các sản phẩm cho đoàn viên và người lao động với giá giảm từ 14 -15%; ngoài ra công ty còn dành 2% doanh thu hỗ trợ cho công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện.

13. Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PVOIL) thuộc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ký cam kết tổ chức bán lẻ xăng dầu cho công nhân lao động tại các khu công nghiệp- chế xuất với giá thấp hơn giá xăng dầu của PVOIL bán cho đối tượng khác.

14. Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam ký cam kết giảm giá 10% đối với các sản phẩm dầu mở nhờn, giảm giá 25% đối với dịch vụ bảo hiểm Petrolimex; giảm giá 10-18% sản phẩm bột giặt và nước giặt; cam kết đồng hành cùng công đoàn thực hiện các chương trình an sinh xã hội và chăm lo phúc lợi cho người lao động.

15 - 16. Tổng Công ty Thép Việt Nam và Tổng Công ty Xi măng Việt Nam cam kết cung cấp các sản phẩm thép xây dựng và xi măng cho xây dựng các thiết chế công đoàn với mức giá thấp hơn giá công bố tại thời điểm từ 70-150 ngàn đồng/tấn. 

17. Tổng Công ty Viglacera ký cam kết cung cấp các loại gạch, thiết bị vệ sinh phục vụ cho việc xây dựng các thiết chế công đoàn với giá giảm từ 10-15% so với giá niêm yết.

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
------------------------------------
  Thành phố Đà Nẵng, ngày  22  tháng  4  năm 2017
 BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Công ty cổ phần
Thực Phẩm Dinh Dưỡng Nutifood về Chương trình Phúc lợi cho đoàn viên Công đoàn và người lao động Việt Nam
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Công ty cổ phần Thực phẩm Dinh dưỡng Nutifood (Công ty Nutifood),

 Hôm nay, ngày  22  tháng  4  năm 2017 tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở: Số 1A, Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại  : 04.39421181

Fax : 04.38223323

Đại diện: Ông BÙI VĂN CƯỜNG, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

II/CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM DINH DƯỠNG NUTIFOOD 
            Địa chỉ:      281-283 Hoàng Diệu, Phường 6, Quận 4, Tp. Hồ Chí Minh

            Điện thoại:  (08)38267999

            Fax:  (08) 39435949

            Đại diện: Ông TRẦN THANH HẢI, Chủ Tịch HĐQT Công ty NutiFood.

Hai bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:                   

 Điều 1. Nguyên tắc hợp tác
          - Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên Công đoàn và người lao động, của Công ty NutiFood và tổ chức Công đoàn.

          - Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ và khả năng của mỗi bên.

          - Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu của Công ty NutiFood.

          Điều 2. Nội dung hợp tác
          1. Về phía Công ty NutiFood:
          - Tổ chức các chương trình bán hàng ưu đãi cho đoàn viên Công đoàn, người lao động tại các khu công nghiệp (vào các kỳ lĩnh lương, lễ Tết…) với mức khuyến mãi (giảm giá + quà tặng) ít nhất là 15% trên giá chính thức của Công ty NutiFood tại thời điểm bán hàng.

          - Giảm giá 14% trên giá chính thức của Công ty NutiFood cho Công đoàn cơ sở khi mua sản phẩm của NutiFood phục vụ cho các bếp ăn Công nhân cho các phần ăn, trợ cấp tăng ca, trợ cấp độc hại.

          - Hàng năm dành kinh phí 2% doanh thu từ việc bán sản phẩm của NutiFood cho Công đoàn cơ sở để hỗ trợ các hoạt động xã hội, như: Thăm hỏi đoàn viên Công đoàn, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, tặng nhà Mái ấm công đoàn, tuyên truyền phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn tại cơ sở. Doanh thu này được tính trên những đơn vị được công đoàn các cấp trên giới thiệu bán hàng thành công.

          - Sau ngày ký thỏa thuận, ban hành văn bản chỉ đạo và hướng dẫn các đơn vị trực thuộc hệ thống của mình triển khai thỏa thuận này;

          - Cung cấp cho Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Danh sách, địa chỉ, điện thoại, email của đơn vị thực hiện và họ tên người làm đầu mối liên hệ để các cấp công đoàn liên hệ giải quyết những vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai thực hiện Thỏa thuận hợp tác.

          2. Về phía Tổng Liên đoàn.
          - Có văn bản chỉ đạo các Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc tuyên truyền, thông báo về các chương trình hợp tác giữa Tổng Liên Đoàn Lao động và Công ty NutiFood.

- Tạo điều kiện để Công ty NutiFood tiếp cận các cấp công đoàn, các công đoàn cơ sở doanh nghiệp có đông công nhân lao động để quảng bá giới thiệu sản phẩm, dịch vụ đến với đoàn viên công đoàn, người lao động và cung cấp sản phẩm cho công đoàn cơ sở theo thỏa thuận hợp tác đã ký kết.

- Tạo điều kiện để Công ty NutiFood phối hợp với các cấp công đoàn tổ chức các hội chợ, sự kiện quảng bá các sản phẩm dịch vụ tại các khu công nghiệp, các doanh nghiệp có đông công nhân lao động.

- Tổng Liên Đoàn chỉ ký kết chương trình hợp tác với Công ty NutiFood trong ngành sữa trong thời gian hợp đồng.

          Điều 3. Trao đổi thông tin
          - Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.

          - Hàng năm Công ty Nutifood có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận Hợp tác với Tổng Liên đoàn và Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc.

          - Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của công đoàn cơ sở, đoàn viên công đoàn, người lao động và Công ty.

Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác:
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30  ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

          Điều 5. Tổ chức thực hiện
          - Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách KTXH&TĐKT là đầu mối tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Công ty NutiFood giao cho Phòng Phát Triển Kênh Hiện Đại là đầu mối tham mưu giúp Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn và Công ty NutiFood có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên.

          - Các tranh chấp về chất lượng sản phẩm hàng hóa giữa Công ty NutiFood và công đoàn cơ sở, đoàn viên công đoàn và  người lao động, Công ty có trách nhiệm giải quyết theo đúng quy định của pháp luật.

          Điều 6. Hiệu lực thi hành.
          - Thỏa thuận  này có hiệu lực trong thời hạn 02 năm kể từ ngày ký. Kết thúc 02 năm, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký Thỏa thuận hợp tác mới.

          - Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 2 bản (02) để tổ chức thực hiện.

 

	CÔNG TY CP THỰC PHẨM DINH DƯỠNG NUTIFOOD
CHỦ TỊCH
Đã ký
TRẦN THANH HẢI
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
CHỦ TỊCH
Đã ký
BÙI VĂN CƯỜNG


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
–––––––––––––––––––––––
Thành phố Đà Nẵng, ngày 22 tháng 4 năm 2017
THỎA THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tổng Công ty Công nghiệp
Xi măng Việt Nam về Chương trình Phúc lợi cho đoàn viên Công đoàn
và người lao động Việt Nam
 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động;

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Công nghiệp Xi măng Việt Nam (Vicem).

Hôm nay, ngày 22 tháng 4 năm 2017, tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở          : Số 1A, Yết Kiêu, quận Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội

Điện thoại    : 04.39421181

Fax              : 04.38223323

Đại diện       : Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên Ban chấp hành Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II/ TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP XI MĂNG VIỆT NAM (VICEM)
Địa chỉ         :  228 Lê Duẩn, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội.

Điện thoại    : (+84.4)38.512425; (+84.4) 38.519659; (+84.4) 8.519661

Fax              : (+84.4) 38.512778

Đại diện       :  Ông Trần Việt Thắng, Tổng Giám Đốc.

Hai bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:

          Điều 1. Nguyên tắc hợp tác
          - Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên công đoàn và người lao động, của Vicem và tổ chức Công đoàn.

          - Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ quy định trong Điều lệ tổ chức và hoạt động của Vicem ban hành kèm theo Quyết định số 1278/QĐ-BXD ngày 22/10/2014 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng và khả năng của mỗi bên.

          - Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu của Vicem.

          Điều 2. Nội dung hợp tác
          1. Về phía Tổng Công ty Công nghiệp Xi măng Việt nam (Vicem)
          - Cung cấp các loại xi măng xây dựng cho các công trình xây dựng thuộc Thiết chế Công đoàn từ năm 2016 đến năm 2020 và giai đoạn tiếp theo từ năm 2020 đến năm 2030, với giá giảm từ 70.000đ đến 100.000đ/tấn xi măng so với giá của Sở Tài chính địa phương nơi có công trình được xây dựng theo Thiết chế Công đoàn thông báo ở cùng thời điểm; việc hỗ trợ về giá bán cho từng công trình cụ thể được xác định trên từng Hợp đồng mua bán giữa Vicem hoặc các đơn vị thành viên của Vicem với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

          - Vicem trực tiếp cung ứng xi măng hoặc ủy quyền cho doanh nghiệp thành viên thực hiện.

          - Có trách nhiệm bảo đảm cung ứng xi măng đúng chất lượng, chủng loại cam kết trên các hợp đồng mua bán xi măng với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

          2. Về phía Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
          - Có kế hoạch mua xi măng các loại gửi Vicem trước ngày 30 tháng 11 hàng năm.

          - Thông báo kế hoạch xây dựng Thiết chế Công đoàn từng năm và từng thời kỳ, từng công trình;

          - Thanh toán tiền hàng theo hợp đồng mua bán xi măng giữa hai bên.

          Điều 3. Trao đổi thông tin
          - Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Hàng năm Vicem có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận Hợp tác với Tổng Liên đoàn.

          - Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích hợp pháp của hai bên.

          Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý / không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

          Điều 5. Tổ chức thực hiện
          - Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách KTXH & TĐKT làm đầu mối, Ban Tài chính có trách nhiệm phối hợp để tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Vicem giao cho Công đoàn Vicem làm đầu mối giúp Hội đồng thành viên và Tổng Giám đốc triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn và Vicem có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên.

          Điều 6. Hiệu lực thi hành
          - Thỏa thuận  này có hiệu lực trong thời hạn 01 năm kể từ ngày ký. Kết thúc 01 năm, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký Thỏa thuận hợp tác mới.

          - Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 2 bản (02) để tổ chức thực hiện.

 

	TỔNG GIÁM ĐỐC
TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP XI MĂNG VIỆT NAM
Đã ký
TRẦN VIỆT THẮNG
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
CHỦ TỊCH
Đã ký
BÙI VĂN CƯỜNG


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----------------------------------

Thành phố Đà Nẵng, ngày  22   tháng  4  năm 2017
BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tổng công ty Thép Việt Nam - CTCP về Chương trình Phúc lợi cho đoàn viên Công đoàn và người lao động Việt Nam
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên Công đoàn và người lao động;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Tổng công ty Thép Việt Nam-CTCP.

Hôm nay, ngày 22 tháng 4 năm 2017, tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở: Số 1A, Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại : 04.39421181

Fax: 04.38223323

Đại diện: Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II/ TỔNG CÔNG TY THÉP VIỆT NAM - CTCP
Địa chỉ       :  Trụ sở chính: 91 Láng Hạ, Q. Đống Đa, Hà Nội

Điện thoại  :  84.4 38561767

Fax             : 84.4 38561815

Đại diện     : Ông Nguyễn Đình Phúc, Tổng Giám đốc.

Hai bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:

          Điều 1. Nguyên tắc hợp tác
          - Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên công đoàn và người lao động, của Tổng công ty và tổ chức Công đoàn.

          - Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ và khả năng của mỗi bên.

          - Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu của Tổng Công ty Thép Việt Nam - CTCP.

          Điều 2. Nội dung hợp tác
          1. Về phía Tổng Công ty Thép Việt Nam-CTCP
          - Cung cấp các loại thép xây dựng được sản xuất trong hệ thống Tổng Công ty cho các công trình xây dựng thuộc Thiết chế Công đoàn từ năm 2016 đến năm 2020 và giai đoạn tiếp theo từ năm 2020 đến năm 2030 với mức giá giảm so với giá công bố tại thời điểm từ 100.000đ-150.000đ/1Tấn sản phẩm theo Hợp đồng mua bán giữa Tổng công ty Thép Việt Nam-CTCP với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

          - Tổng Công ty Thép Việt Nam-CTCP trực tiếp cung ứng thép hoặc có thể ủy quyền cho doanh nghiệp thành viên thực hiện.

          - Có trách nhiệm bảo đảm cung ứng thép đúng chất lượng, chủng loại cam kết trên các hợp đồng mua bán thép với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

          2. Về phía Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
          - Có kế hoạch mua thép các loại tại các công trình gửi Tổng công ty Thép Việt Nam-CTCP trước ngày 30 tháng 11 năm hàng năm.

          - Thông báo kế hoạch xây dựng Thiết chế Công đoàn từng năm và từng thời kỳ;

          - Thanh toán theo tiến độ cam kết trên hợp đồng mua bán thép giữa hai bên.

          Điều 3. Trao đổi thông tin
          - Hàng năm Tổng công ty Thép Việt Nam-CTCP có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận hợp tác với Tổng Liên đoàn Lao động VN.
          - Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của hai bên.

          Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý, không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

Điều 5. Tổ chức thực hiện
          - Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách KTXH&TĐKT là đầu mối, Ban Tài chính có trách nhiệm phối hợp để tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Tổng Công ty Thép Việt Nam-CTCP giao cho Ban Kế hoạch thị trường Tổng công ty làm đầu mối giúp Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc Tổng Công ty triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tổng Công ty Thép Việt Nam-CTCP có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên.

          - Các tranh chấp về chất lượng hàng hóa giữa Tổng Công ty Thép Việt Nam-CTCP với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tổng Công ty có trách nhiệm giải quyết theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.

          Điều 6. Hiệu lực thi hành
          - Thỏa thuận này có hiệu lực kể từ ngày ký đến hết năm 2020. Kết thúc  thời hạn trên, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo mỗi bên, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký Thỏa thuận hợp tác mới.

          - Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 2 bản (02) để tổ chức thực hiện.

 

	TỔNG GIÁM ĐỐC TỔNG CÔNG TY THÉP VIỆT NAM-CTCP

 

Đã ký

 

 

  NGUYỄN ĐÌNH PHÚC
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CHỦ TỊCH

 

Đã ký

 

 

   BÙI VĂN CƯỜNG


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              ---------------------------------------

      Thành phố Đà Nẵng, ngày  22   tháng  04  năm 2017

 

 BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Công ty Cổ phần Hàng không Jetstar Pacific Airlines về Chương trình Phúc lợi
cho đoàn viên công đoàn và người lao động Việt Nam
 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Công ty Cổ phần Hàng không Jetstar Pacific Airlines

Hôm nay, ngày 22 tháng 4 năm 2017, tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở: Số 1A, Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại  : 04.39421181

Fax : 04.38223323

Đại diện: Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II/ CÔNG TY CỔ PHẦN HÀNG KHÔNG JETSTAR PACIFIC AIRLINES (JETSTAR PACIFIC AIRLINES)
Địa chỉ:        112 Hồng Hà, Phường 2, Quận Tân Bình, TP Hồ Chí Minh

Điện thoại: 08.73070058  

Fax: 08.35474515          

Đại diện:      Ông Nguyễn Quốc Phương, Tổng Giám đốc

Hai bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:

          Điều 1. Nguyên tắc hợp tác
          - Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên công đoàn và người lao động của Jetstar Pacific Airlines và tổ chức Công đoàn.

          - Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ và khả năng của mỗi bên.

          - Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu của Jetstar Pacific Airlines.

          Điều 2. Nội dung hợp tác
          1. Về phía Tổng Công ty:
          - Đoàn viên Công đoàn Việt Nam xuất trình Thẻ đoàn viên khi mua vé máy bay của Jetstar Pacific Airlines, được ưu tiên giảm giá trực tiếp 5% so với giá Y base fare. Việc giảm giá không áp dụng đối với các khoản giá dịch vụ, phí khác bao gồm phí phục vụ tại Trung tâm khách hàng, phòng vé (call center offset), phí quản trị hệ thống (YR), phí tiện ích tiền mặt tại các phòng vé (cash collection/booking), phí phục vụ, phí thanh toán qua đối tác thứ 3 và các loại phí khác như thuế và lệ phí sân bay. Cách thức thực hiện bán vé giảm giá của Jetstar Pacific Airlines được quy định chi tiết trong phụ lục kèm theo.

          - Hành khách là các đoàn viên Công đoàn Việt Nam khi mua vé giá giảm theo thỏa thuận hợp tác này đều phải tuân theo điều kiện giá vé áp dụng hiện hành, chính sách chung và điều lệ vận chuyển của Jetstar Pacific Airlines và các văn bản quy phạm pháp luật nhà nước có liên quan.

          2. Về phía Tổng Liên đoàn:
          - Chỉ hợp tác duy nhất với Jetstar Pacific Airlines, không ký hợp tác với các hãng hàng không khác khi bay nội địa Việt Nam.

          - Có văn bản triển khai đến các cấp Công đoàn về chương trình hợp tác và khuyến khích các đoàn viên công đoàn sử dụng dịch vụ vận chuyển của Jetstar Pacific Airlines.

          - Logo của Jetstar Pacific Airlines và dòng Banner “Jetstar Pacific Airlines” được đặt trong mục “Chương trình phúc lợi cho đoàn viên công đoàn” tại trang chủ Cổng thông tin điện tử Công đoàn Việt Nam trong suốt thời hạn hợp tác  thực hiện Chương trình để thông tin đến các công đoàn viên biết về chương trình hợp tác với Jetstar Pacific Airlines  (khi nhấn vào banner sẽ có thông tin đầy đủ về chương trình hợp tác).

          - Chỉ đạo Báo Lao động viết bài thông tin, đưa tin liên quan đến chương trình hợp tác trong thời gian hợp tác.

          - Phát hành Thẻ đoàn viên Công đoàn, kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng thẻ để các chính sách ưu đãi thực sự đến với đoàn viên công đoàn và người lao động.

          - Có văn bản chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp và tạo điều kiện để Jetstar Pacific Airlines tiếp cận với các cấp công đoàn để giới thiệu và triển khai thực hiện Chương trình hợp tác giữa Tổng Liên đoàn và Jetstar Pacific Airlines.

          - Tư vấn, hướng dẫn và hỗ trợ cho Jetstar Pacific Airlines liên hệ, làm việc với các ngành, địa phương, các khu công nghiệp, doanh nghiệp có đông công nhân lao động để Jetstar Pacific Airlines bán vé theo Thỏa thuận hợp tác đã ký kết.

          Điều 3. Trao đổi thông tin
          - Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.

          - Hàng năm Jetstar Pacific Airlines có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận Hợp tác với Tổng Liên đoàn và Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc.

          - Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của công đoàn cơ sở, đoàn viên, người lao động và Jetstar Pacific Airlines.

Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác:
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

          Điều 5. Tổ chức thực hiện
          - Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách KTXH&TĐKT là đầu mối tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Jetstar Pacific Airlines giao cho bộ phận Thương mại là đầu mối tham mưu giúp Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

          - Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn và Jetstar Pacific Airlines có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên.

          - Các tranh chấp về chất lượng sản phẩm hàng hóa giữa Jetstar Pacific Airlines và công đoàn cơ sở, đoàn viên và người lao động, Jetstar Pacific Airlines có trách nhiệm giải quyết theo đúng quy định của pháp luật.

          Điều 6. Hiệu lực thi hành.
          - Thỏa thuận  này có hiệu lực từ ngày ký, trong thời hạn 01 năm. Kết thúc 01 năm, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký Thỏa thuận hợp tác mới.

          - Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ hai bản (02) để tổ chức thực hiện.
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Bùi Văn Cường


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----------------------------------

Thành phố Đà Nẵng, ngày  22  tháng  4  năm 2017
BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam về Chương trình Phúc lợi cho đoàn viên Đoàn viên và người lao động Việt Nam
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên Công đoàn và người lao động;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam.

Hôm nay, ngày 22 tháng 4 năm 2017, tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở: Số 1A, Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại:   04.39421181

Fax:             04.38223323

Đại diện:      Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II/ TẬP ĐOÀN XĂNG DẦU VIỆT NAM - PETROLIMEX

Địa chỉ:  Số 1 phố Khâm Thiên, phường Khâm Thiên, quận Đống Đa,  thành phố Hà Nội.

Điện thoại:   (84-4)38512603

Fax:             (84-4)38519203

Đại diện:      Ông Nguyễn Văn Sự, Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn

Hai bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:

Điều 1. Nguyên tắc hợp tác
- Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên  Công đoàn và người lao động, của Tập đoàn và tổ chức Công đoàn;

- Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ và khả năng của mỗi bên;

- Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu Petrolimex.

Điều 2. Nội dung hợp tác
1. Về phía Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam ( Petrolimex ) 
- Petrolimex cam kết cung cấp đầy đủ và kịp thời các sản phẩm/dịch vụ, đảm bảo chất lượng với giá cả phù hợp thông qua hệ thống mạng lưới các cửa hàng /đại lý của Petrolimex trên toàn quốc. Thông tin được cập nhật trên WEBSITE chính thức của Petrolimex: www.petrolimex.com.vn

- Các đoàn viên Công đoàn (có thẻ Đoàn viên công đoàn) khi mua /sử dụng các sản phẩm của Petrolimex sẽ được chiết khấu giảm giá so với giá công bố tại từng thời điểm, cụ thể như sau :

+ Đối với sản phẩm Gas: Khi mua 01 bình Gas dân dụng được giảm giá 10.000đ.

+ Đối với các sản phẩm Dầu mỡ nhờn : Giảm giá 10%.

+ Đối với dịch vụ Bảo hiểm Petrolimex: Chiết khấu tối đa 25% phí bảo hiểm thực thu cho các nhu cầu bảo hiểm phát sinh.

+ Đối với nước giặt JANA màu xanh (loại 2kg): Chiết khấu 18% so với giá bán lẻ định hướng của Nhà cung cấp.

+ Đối với bột giặt JANA: chiết khấu 10% so với giá bán lẻ định hướng của Nhà cung cấp.

 - Căn cứ Chương trình An sinh xã hội và nguồn lực hàng năm của Petrolimex, Petrolimex sẽ làm việc, trao đổi thống nhất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để có chương trình hỗ trợ phù hợp đối với đoàn viên Công đoàn tại các khu công nghiệp tập trung trên cơ sở  đúng đối tượng và có tính lan tỏa cao.

2. Về phía Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
- Phát hành thẻ Đoàn viên công đoàn, kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng thẻ để các chính sách ưu đãi thực sự đến với đoàn viên công đoàn và người lao động.

- Tuyên truyền các đoàn viên công đoàn hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên sử dụng hàng Việt Nam” của Bộ Công Thương phát động, trong đó có các sản phẩm, dịch vụ của Petrolimex (xăng dầu, GAS, DMN, các sản phẩm hóa dầu … dịch vụ bảo hiểm, dịch vụ chuyển tiền nhanh, dịch vụ khác…) có triển khai đến đoàn viên công đoàn và người lao động theo thỏa thuận tại Chương trình hợp tác này.

- Thông tin cho các đoàn viên công đoàn hiểu rõ về các sản phẩm/dịch vụ ghi trên và biết về mạng lưới bán hàng của Petrolimex trên địa bàn cả nước do Petrolimex cung cấp cho Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
Điều 3. Trao đổi thông tin
- Hai bên gửi cho nhau văn bản chỉ đạo hệ thống tổ chức của mình và thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.

- Hàng năm Petrolimex có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận hợp tác với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc.

- Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của công đoàn cơ sở, đoàn viên, người lao động và của Tập đoàn.

Điều 4. Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác:
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30 ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

Điều 5. Tổ chức thực hiện
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách KTXH&TĐKT là đầu mối tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

- Petrolimex giao cho ông Trưởng ban An sinh xã hội Tập đoàn làm đầu mối trao đổi thông tin, tham mưu cho Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc quyết định triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

- Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Petrolimex có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên.

- Các tranh chấp về chất lượng dịch vụ, hàng hóa giữa Tập đoàn và công đoàn cơ sở, đoàn viên và người lao động, Tập đoàn có trách nhiệm giải quyết theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.

Điều 6. Hiệu lực thi hành
- Thỏa thuận  này có hiệu lực kể từ ngày ký, trong thời hạn 03 năm kể từ ngày ký. Kết thúc thời hạn hiệu lực, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo hai bên, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký Thỏa thuận hợp tác mới.

- Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 2 bản (02) để tổ chức thực hiện.
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Bùi Văn Cường


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-----***-----
THOẢ THUẬN HỢP TÁC
Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tập đoàn Bưu chính Viễn thông VNPT về Chương trình phúc lợi cho đoàn viên
và người lao động Việt Nam
 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động;

Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông VNPT.

Hôm nay, ngày 24 tháng 9 năm 2016, tại Hà Nội, chúng tôi gồm:

 

I. TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
Trụ sở chính: Số 1A Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 04.39421181;

Fax: 04.38223323

Đại diện: Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II. TẬP ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM (VNPT)
Đại diện: Ông Phạm Đức Long

Chức vụ: Tổng Giám đốc

Địa chỉ đăng ký: 58 Huỳnh Thúc Kháng, Phường Láng Hạ, quận Đống Đa, Tp Hà Nội.

Ngành nghề kinh doanh: Kinh doanh dịch vụ và sản phẩm viễn thông, công nghệ thông tin và truyền thông đa phương tiện và các ngành nghề kinh doanh có liên quan đến ngành nghề kinh doanh chính.

Số điện thoại: 04.37741091

Fax: 04.37741093

Nhằm đạt được mối quan hệ hợp tác, phù hợp với định hướng phát triển trong giai đoạn mới và mục tiêu của mỗi bên, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam và Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác với các nội dung sau đây:

Điều 1. Nguyên tắc hợp tác.
- Việc hợp tác giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và VNPT được thực hiện trên cơ sở tự nguyện, bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên, của tổ chức Công đoàn và của VNPT;

- Nội dung hợp tác phải phù hợp với mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ và khả năng của mỗi bên;

- Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn; đồng thời quảng bá thương hiệu và phát triển sản phẩm, dịch vụ của VNPT.

Điều 2. Nội dung hợp tác:
2.1 Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam:
- Phối hợp, hỗ trợ phát triển hệ thống công nghệ thông tin (CNTT) tại Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, các cấp công đoàn để nâng cao hiệu quả của các hoạt động điều hành của tổ chức công đoàn;

- Phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam triển khai các chương trình trao đổi thông tin, xây dựng các ứng dụng, công nghệ gắn kết giữa chủ doanh nghiệp với người lao động;

- Cung cấp các dịch vụ viễn thông di động, công nghệ thông tin với mức giá ưu đãi, ưu tiên về chất lượng dịch vụ, độ an toàn, thời gian thiết lập, khôi phục và hỗ trợ kỹ thuật cho các cấp công đoàn cơ sở, đoàn viên và người lao động, cụ thể như sau:

+ Đối với công đoàn viên là Thuê bao VinaPhone: Được đặc cách tham gia chương trình khách hàng thân thiết VinaPhone Plus: Tặng 200 điểm (tương đương với 100.000 đồng) để bắt đầu tích luỹ và đổi quà ngay lập tức trên hệ thống quyền lợi của chương trình; 

+ Đối với các đoàn viên công đoàn chưa phải là Thuê bao VinaPhone: Được mua 01 SIM VinaPhone đoàn viên chỉ với 59.000 đồng có ngay ưu đãi 600.000 đồng trong tài khoản để gọi và nhắn tin nội mạng trong vòng 12 tháng;

- Dành từ 1-3% doanh thu bán hàng và doanh thu nạp thẻ của các thuê bao công đoàn viên mới phát triển theo chương trình mục 2 cho các hoạt động phúc lợi của công đoàn cơ sở;

+ Giảm giá 50% dịch vụ đường truyền Internet băng rộng cho các công đoàn cơ sở sử dụng dịch vụ Internet băng rộng của VNPT.

- Đồng hành, phối hợp tổ chức các chương trình nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động như: Tết sum vầy, Ngày hội công nhân,...

2.2 Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam:
- Công bố VNPT là đối tác chiến lược về lĩnh vực viễn thông di động và công nghệ thông tin;

- Ban hành văn bản chỉ đạo các Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành trung ương, công đoàn tổng công ty trực thuộc tuyên truyền về chương trình hợp tác giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và VNPT;

- Cam kết phối hợp và tạo điều kiện để các đơn vị trong Tập đoàn VNPT tiếp cận với các cấp công đoàn để triển khai và thực hiện chương trình hợp tác, giới thiệu các sản phẩm và dịch vụ của VNPT VinaPhone đến các cấp công đoàn và người lao động.

4. Truyền thông quảng bá chương trình hợp tác với VNPT trên tất cả các Kênh truyền thông của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam gồm: Cổng thông tin điện tử Công đoàn Việt Nam, Báo Lao động, Truyền hình Công đoàn…

Điều 3. Trao đổi thông tin
- Hai bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.

- Hàng năm VNPT gửi thông tin về kết quả triển khai thực hiện Chương trình hợp tác với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn các Tổng công ty trực thuộc.

- Kịp thời cập nhập thông tin xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của đoàn viên công đoàn, người lao động và VNPT.

Điều 4: Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác:
Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30  ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.

Điều 5. Tổ chức thực hiện.
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao cho Ban Chính sách Kinh tế xã hội và Thi đua khen thưởng là đầu mối tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Thỏa thuận hợp tác này.

-  VNPT giao cho Ban Nghiên cứu Thị trường và Phát triển Dịch vụ thuộc Tổng Công ty VNPT VinaPhone là đầu mối triển khai và thực hiện các nội dung đã ký kết.

- Trên cơ sở Thỏa thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và  VNPT xây dựng kế hoạch phối hợp tổ chức đối với từng nội dung cụ thể.

- Thỏa thuận này có hiệu lực trong 03 năm. Kết thúc 03 năm, hai bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó sẽ thỏa thuận gia hạn hoặc ký mới.

- Các tranh chấp về chất lượng các mặt hàng, dịch vụ viễn thông giữa VNPT và đoàn viên, người lao động, cơ quan công đoàn các cấp (nếu có) được giải quyết theo các quy định của pháp luật.

Điều 6: Hiệu lực bản thỏa thuận hợp tác:
- Bản thỏa thuận hợp tác này là cơ sở để ký hợp đồng hợp tác giữa 2 bên và có hiệu lực kể từ ngày ký.

- Thoả thuận hợp tác này được lập thành bốn (04) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ hai bản (02) để tổ chức thực hiện.
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----***-----

Thành phố Đà Nẵng, ngày  22   tháng  4  năm 2017

BẢN THỎA THUẬN HỢP TÁC

Giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty              Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn                                 về Chương trình Phúc lợi cho đoàn viên và người lao động Việt Nam

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam, với mục tiêu thực hiện tốt việc chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động;
Căn cứ vào lĩnh vực hoạt động, sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn,

Hôm nay, ngày 22 tháng 4 năm 2017, tại Thành phố Đà Nẵng, chúng tôi gồm:

I/ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

Trụ sở: Số 1A, Yết Kiêu, Hoàn Kiếm, Hà Nội 

Điện thoại  : 04.39421181

Fax : 04.38223323

Đại diện: Ông Bùi Văn Cường, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam

II/ TỔNG CÔNG TY ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

Địa chỉ       :  118 Lê Duẩn, quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội

Điện thoại  :  04.39425972 

Fax
         :  04.39422866

Đại diện     : Ông Vũ Anh Minh – Chủ tịch Hội đồng thành viên
III/ CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐƯỜNG SẮT HÀ NỘI
Địa chỉ       :  130 Lê Duẩn, quận Hai Bà Trưng, Thành phố Hà Nội

Điện thoại  :  04.39421117 

Fax
         :  04.38224736

Đại diện     : Ông Nguyễn Phú Cường – Chủ tịch Hội đồng quản trị

IV/ CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI ĐƯỜNG SẮT SÀI GÒN
Địa chỉ       :  136 Hàm Nghi, quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại  :  0838211192

Fax
         : 08.38241390 

Đại diện     : Ông Phạm Văn Sơn - Chủ tịch Hội đồng quản trị

Các bên cùng thống nhất thỏa thuận hợp tác theo những nội dung sau:


Điều 1. Nguyên tắc hợp tác


- Hợp tác trên nguyên tắc bình đẳng, đảm bảo quyền, lợi ích của đoàn viên và người lao động, của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn và tổ chức Công đoàn.


- Nội dung hợp tác phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh, dịch vụ và khả năng của mỗi bên.


- Thông qua hợp tác, nâng cao vị thế, uy tín của tổ chức Công đoàn, thương hiệu của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn.


Điều 2. Nội dung hợp tác


A. Về phía Tổng công ty Đường sắt Việt Nam

Hàng năm chỉ đạo người đại diện phần vốn Tổng công ty Đường sắt Việt Nam tại Công ty Cổ  phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ  phần vận tải đường sắt Sài Gòn có ý kiến với Hội đồng quản trị để biểu quyết việc chỉ đạo  công ty triển khai chương trình giảm giá cho đối tượng là đoàn viên công đoàn và tập thể tổ chức công đoàn các ngành, tập đoàn, doanh nghiệp, địa phương trong cả nước.

B. Về phía Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn


Hàng năm Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn có văn bản cụ thể  triển khai chương trình giảm giá vé cho đối tượng là đoàn viên công đoàn và cho tổ chức công đoàn mua tập thể so với giá vé niêm yếu cùng thời điểm. Trong năm 2017, chương trình giảm giá vé có nội dung cụ thể như sau:

1. Giảm 05% giá vé trong cùng thời điểm đối với đoàn viên công đoàn mua vé cá nhân đi lại bằng phương tiện đường sắt.


2. Giảm đối với đoàn viên công đoàn mua vé tập thể có mức giảm cụ thể như sau: 


2.1. Thời gian áp dụng: Từ ngày 10/4/2017 đến 26/4/2017; từ 3/5/2017 đến 31/5/2017; từ ngày 14/8/2017 đến ngày 30/8/2017; từ ngày 5/9/217 đến ngày 27/12/2017.


2.2. Giá vé áp dụng: 


- Tập thể đi từ 10 người đến 39 người giảm 7% giá vé cùng thời điểm. 


- Tập thể đi từ 40 người trở lên: giảm 10% giá vé cùng thời điểm. 


3. Điều kiện áp dụng: Áp dụng cho hành khách là đoàn viên công đoàn các ngành, tập đoàn, doanh nghiệp, địa phương, khu công nghiệp, khu chế xuất  trong cả nước đi trên các đoàn tàu khách Thống nhất gồm các mác tàu: SE5/6, SE7/8, TN1/2; các mác tàu khu đoạn và tàu lập thêm.


4. Ưu tiên tạo điều kiện giải quyết bán vé tập thể cho đoàn viên công đoàn các ngành, tập đoàn, doanh nghiệp, khu công nghiệp, khu chế xuất trong cả nước đi tàu về quê ăn Tết âm lịch trước khi tổ chức bán rộng rãi ra công chúng. 


5. Thủ tục mua vé: 


5.1. Đối với vé cá nhân: Các đoàn viên công đoàn trước khi mua vé và đi tàu phải xuất trình Thẻ đoàn viên công đoàn. 


5.2. Đối với vé tập thể: Khi đi mua vé phải xuất trình danh sách có đóng dấu đỏ của công đoàn cơ sở xác nhận là đoàn viên công đoàn của đơn vị. 


C. Về phía Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam



- Phát hành thẻ đoàn viên công đoàn, kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng thẻ để các chính sách ưu đãi thực sự đến với đoàn viên công đoàn và người lao động.  

- Tuyên truyền, phổ biến cho đoàn viên công đoàn biết về Chương trình giảm giá vé để đoàn viên công đoàn tham gia vào Chương trình. Truyền thông hình ảnh, sản phẩm dịch vụ vận tải của Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn trên các phương tiện truyền thông (Báo Lao động, bản tin, trang web nội bộ…)


- Có văn bản chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp và tạo điều kiện để Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn tiếp cận với các cấp công đoàn giới thiệu với cán bộ và đoàn viên công đoàn về nội dung thỏa thuận hợp tác và việc triển khai thực hiện Chương trình này. 

Điều 3. Trao đổi thông tin


- Các bên thường xuyên trao đổi thông tin về quá trình triển khai thực hiện Chương trình hợp tác.


- Hàng năm Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn có báo cáo về tình hình triển khai thực hiện Thỏa thuận Hợp tác với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn tổng công ty trực thuộc.


- Kịp thời cập nhật thông tin và xử lý các vướng mắc phát sinh, nhằm đảm bảo các quyền và lợi ích của công đoàn cơ sở, đoàn viên, người lao động và Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn.

Điều 4. Thay đổi nội dung thỏa thuận hợp tác

Một trong hai bên có quyền đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác này bằng cách thông báo bằng văn bản cho bên còn lại trước 30 ngày. Trong vòng 30  ngày, kể từ ngày nhận được thông báo sửa đổi, bổ sung nội dung hợp tác, bên nhận thông báo phải có ý kiến đồng ý/không đồng ý bằng văn bản. Nếu hai bên thống nhất hoặc không thống nhất với nội dung bổ sung, sửa đổi sẽ trả lời cho bên còn lại bằng văn bản.


Điều 5. Tổ chức thực hiện


- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam giao Ban Chính sách Kinh tế xã hội và Thi đua khen thưởng là đầu mối tham mưu giúp Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn tổ chức triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.

-  Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội giao cho Phòng kinh doanh của Công ty làm đầu mối giúp Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.


-  Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn giao cho Phòng kinh doanh và chăm sóc khách hàng của Công ty làm đầu mối giúp Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc triển khai và thực hiện Chương trình hợp tác này.


- Trên cơ sở thoả thuận đã ký kết, các đơn vị có liên quan của Tổng Liên đoàn và Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn có kế hoạch phối hợp tổ chức triển khai thực hiện nội dung đã ký kết và trực tiếp báo cáo lãnh đạo của mỗi bên. 


- Các tranh chấp về chất lượng dịch vụ, hàng hóa của công đoàn cơ sở, đoàn viên và  người lao động với Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội hoặc Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn thì vụ việc thuộc trách nhiệm của doanh nghiệp nào thì doanh nghiệp đó có trách nhiệm giải quyết theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 


Điều 6. Hiệu lực thi hành


- Thỏa thuận này có hiệu lực kể từ ngày 1/. Tháng 11 hàng năm, các bên có trách nhiệm sơ kết, đánh giá, báo cáo kết quả hợp tác với lãnh đạo, sau đó Tổng công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Hà Nội, Công ty Cổ phần vận tải đường sắt Sài Gòn sẽ triển khai Chương trình của năm tiếp theo. 


- 
Thoả thuận hợp tác này được lập thành tám (08) bản gốc có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 2 bản (02) để tổ chức thực hiện.

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN

TỔNG CÔNG TY ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM

Đã ký
Vũ Anh Minh


	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CHỦ TỊCH

Đã ký
Bùi Văn Cường


	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI                  ĐƯỜNG SẮT HÀ NỘI

Đã ký

Nguyễn Phú Cường
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI                  ĐƯỜNG SẮT SÀI GÒN

Đã ký

Phạm Văn Sơn


.
PAGE  
20

